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Rutiner och handlingsplan visselblasarfunktion
Stiftelsen Johannaskolan

Lagkravet/inledning

Visselblasarlagen ar en svensk lag (Lag (2016:749) som tradde i kraft 1 januari 2017. Fran och med
17 december 2023 galler kravet dven privata verksamheter med fler an 50 anstallda.

Syfte:

e  FOrstarka och sakerstalla skydd for visselblasare.

e Underlatta och uppmuntra rapportering.

e Skapa en hog sdkerhetsnivd genom gemensamma minimistandarder inom EU.

e Visselblasarlagen har forstarkt repressalieskyddet for arbetstagare som larmar om allvarliga
missforhallanden i arbetsgivarens verksamhet. Lagen ger ett sarskilt skydd mot repressalier
for arbetstagare som slar larm om allvarliga missforhallanden, omfattar bade privat- och
offentliganstéllda och inskranker inte det skydd som arbetstagare har pa annan rattslig
grund. Begreppet arbetstagare omfattar enligt denna lag dven inhyrd personal och i sddana
fall raknas inhyraren som arbetsgivare. Lagen skyddar inte den som genom att sla larm gor
sig skyldig till brott.

For att vara skyddad fran atgard fran arbetsgivaren eller motsvarighet till arbetsgivare maste

e missforhallandet réra brott med fangelse pa straffskalan eller jamforbar situation,

e larm forst gatt till arbetsgivaren enligt interna rutiner och inget gjorts inom rimlig tid innan
visselbldsaren gatt ut antingen offentligt eller till myndighet alternativt

e slagit larm till facklig organisation eller motsvarande,

e visselblasaren inte ha begatt brott genom att sla larm.; att bryta mot ingangna avtal ar i sig
inget brott,

e larmet var befogat.

Skyddet innefattar foljande omraden:
e Ansvarsfrihet (vid till exempel brott mot tystnadsplikten). Handlingar far dock ej lamnas ut.
e Repressalier och hindrande atgarder (till exempel uppsagning, omplacering, utebliven
I6nehodjning, hot, andrade arbetsforhallande som paféljd).

For den som fatt skydd géller omvand bevisborda, d.v.s. om denne anser sig utsatt for repressalier ar
det arbetsgivarens sak att visa sig oskyldig. Arbetstagare som utsatts for repressalier i strid med
lagen kan ha ratt till bade skadestand for ekonomisk forlust som uppkommit till féljd av repressalien
(ekonomiskt skadestand) och ersattning for den krankning som den innebér (allmant skadestand). |
tillagg tillkommer ersattning enligt LAS (1982:80) 39 § med hogsta belopp.
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Policy Stiftelsen Johannaskolan

Visselblasarfunktionen vid Stiftelsen Johannaskolan ska tydliggéra allas ansvar att gemensamt
uppmarksamma problem och omraden dér vi som verksamhet eller anstéllda inte foljer radande
lagar, eller inte fullt ut lever efter organisationens riktlinjer. Var starka forhoppning ar att alla
anstallda och alla som pa nagot satt utfor arbete for stiftelsen alltid ska kdnna att det ar tillrackligt
hogt i tak for att fora dialoger om problem 6ppet. Méjligheten att anonymt lamna tips ar ytterligare
ett satt att visa att ingen ska behdva oro sig for konsekvenser av att patala missforhallanden.
Visselblasarfunktionen &r alltsa ett komplement och ska inte ses som en ersittning for ett 6ppet
samtalsklimat. Normalt vander man sig som anstalld till narmaste chef eller till huvudmannen.

Kanalen ar avsedd for allvarliga 6vertradelser, som brott mot svensk eller EU-lagstiftning, samt
arenden som kan anses av allmanintresse att de uppmarksammas. Det &r sadana arenden som
kommer att hanteras i visselblasarsystemets definierade handlidggningsprocess. Ovriga drenden
kommer att hanvisas till lamplig part.

| enlighet med MBL kommer forandringar i verksamheten, har inférandet av visselbladsarrutiner, att
forankras i samverkan med de fackliga parterna.

Rutiner

1. Anmailan
Har anmaler visselbldsaren ett eller flera missférhallanden och ska da far information om kommande
process. En bekréaftelse ska skickas till visselblasaren. Anmélan och bekraftelse ska tillhandahallas
inom en specifik portal som mojliggér anonym kommunikation.

Skriftliga rapporter ska bevaras och muntliga rapporter som lamnas vid ett fysiskt mote ska
dokumenteras och bevaras. For att muntlig rapportering ska fa spelas in maste visselblasaren
samtycka till det. Det finns ddremot inga krav pa att samtycket maste ges i nagon speciell form.
Uppgifterna i rapporterna ska raderas senast tva ar efter det att drendet avslutats.

2. Beddémning
En inledande beddmning ska gbras och organisationens interna styrgrupp ska informeras om
arendet.

3. Handlingsplan
Innan beslut fattas om huruvida en utredning ska inledas eller ej gérs en bedémning av tidsatgang
och eventuella atgarder. Det &r den interna styrgruppen som beslutar om en utredning inleds eller
inte.

4. Utredning
For utredningen kravs informationsinhamtning, bland annat genom dialog och intervjuer med
visselblasaren.

5. Rapport
Nar utredningen ar klar ska visselblasaren informeras.

De behoriga personerna ska omsorgsfullt folja upp och visselblasaren ska i skalig utstrackning fa en
aterkoppling inom hogst tre manader fran bekraftelsen. Aterkopplingen ska innebéra att
visselblasaren far information om vad som har gjorts for att utreda den aktuella situationen samt
dven information om andra planerade atgarder

Observera att ovanstaende endast géller i de fallen visselblasaren inte valt att vara anonym.
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Visselblasning inom Stiftelsen Johannaskolans verksamheter

1. Vem har huvudansvar for att hantera visselblasararenden?
Ordférande i Stiftelsen Johannaskolans styrelse dr den som tar emot rapporter fran ev. visselblasare,
samt foljer upp och lamnar aterkoppling till berérda parter. | den handelse att rapporten avser
overtradelser som begatts av huvudmannen gar drendet Over till rektorerna i forskolan och skolan.

Mottagare av visselblasarrapporter skall vara oberoende och sjalvstandiga. De ansvariga personerna
har tystnadsplikt och har som utgangspunkt ensam tillgang till de uppgifter som inkommer via
visselblasarfunktionen. De ankommer mottagaren av information att géra en bedémning om
rapporten faller inom ramen for visselblasarlagen och vem som i sa fall skall informeras om den.
Dérefter behdver mottagaren fatta beslut (ev. i samrad med en intern styrgrupp, utsedd av
mottagaren) om en utredning skall inledas, samt i sa fall gora en plan fér hur den skall verkstallas
och inom vilken tidsram.

2. Hur fungerar visselblasarkanalen inom Stiftelsen Johannaskolans verksamheter? (interna och
externa kanaler, hur kan man vara anonym?)
Information om visselbldsarlagen och om hur évertradelser kan rapporteras finns pa Orebro
Waldorfskolas hemsida, under fliken Ovrigt. Alla medarbetare och inhyrd personal, samt externa
utforare och konsulter, skall informeras om visselblasarkanalen vid anstallning eller uppdrags borjan.
De som redan arbetar i eller for verksamheten informeras vid MBL-férhandlingar da lagen trader i
kraft.

Ett sarskilt dokument som géller rapportering inom ramen for visselblasarlagen finns att tillga pa
verksamhetens hemsida, samt i fysiskt format i skolans respektive forskolans kansli. En last brevilada
ar upprattad invid medarbetarfacken i kanslikorridoren dit anmalan kan lamnas. Brevladan toms en
gang i veckan av ordférande i Stiftelsen Johannaskolan eller av ordférande utsedd person. Rapporter
kan dven skickas via vanlig post (adress: ordférande SR, Glomman 94, 702 30 Orebro), eller via e-
post till ordforandesr@orebrowaldorfskola.se. Personuppgifter behandlas i enlighet med GDPR. En
visselblasare kan aven vilja att 6verlamna information muntligt, eller kalla till ett mote i drendet.
Ordférande i SR kontaktas vid muntlig 6verlamning alternativt da ett mote skall bokas in.

Visselblasaren har ratt till bekraftelse att rapporten ar mottagen inom sju dagar samt till en
aterkoppling om hur den har hanterats inom tre manader. Detta géller inte om rapporten ar
anonym.

3. Vem kan vara visselblasare?
Alla som utfor arbete at Stiftelsen Johannaskolan, dvs. alla anstéllda, konsulter, praktikanter,
volontadrer samt inhyrd personal.

4. Hur gor jagen rapport?
En rapport upprattas genom att blanketten Visselblasare ifylls och lamnas/skickas till ordférande i
SR. Blanketten finns p& www.orebrowaldorfskola.se under fliken Ovrigt. Blanketten kan ldmnas i en
dartill avsedd brevldda i Orebro Waldorfskolas kansli. Det gar bra att vara anonym. Det gar dven att
ringa, gora en muntlig rapport pa annat satt eller kalla till mote.
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5. Vad kan jag/far jag rapportera om? Vad &r inte rapporteringsbart?
En visselblasarfunktion ar en kanal dar man ska kunna rapportera allvarliga missforhallanden i
arbetsrelaterade sammanhang som det finns ett allmanintresse av att de kommer fram.
Visselblasarfunktionen ska kunna anvandas i de fall dar det inte hjalper att rapportera internt, men
ocksa i andra fall — till exempel om den information som rapporteras inte ar lamplig att rapportera
om internt. Darutover ska det sdkerstallas att ingen som slar larm riskerar repressalier.

Med missforhallanden menas alla typer av forsummelser eller oegentligheter, oavsett om de beror
pa medvetet agerande eller oaktsamhet. Det kan till exempel vara: finansiella bedrégerier, mutor
och korruption, allvarliga hot mot miljo, halsa och sdkerhet eller andra aktiviteter som kan ses som
allvarligt oldmpligt agerande. Aven olika typer av fdrsummelser eller oegentligheter som dnnu inte
har intraffat, men som hogst sannolikt kommer att intraffa, kan vara ett missforhallande. Forsok att
dolja missforhallanden kan i sig utgora ett missférhallande. Missforhallandet behover inte vara
aktuellt eller pagaende.

For att det ska finnas ett allmédnintresse

e ska det galla allvarliga forhallanden,

e anga en krets som kan betecknas som allmanheten,

e finnas ett legitimt intresse av att missférhallandena kommer fram.
Det kan till exempel gélla vanliga och systematiska missférhallanden som det finns ett
samhallsintresse av att de rattas till eller avbryts. Missforhallandet behover inte vara aktuellt eller
pagaende, det kan dven gélla rapportering av avslutade och helt utagerade missforhallanden.
Daremot omfattas normalt inte information som endast ror den rapporterande personens eget
arbets- eller anstallningsforhallande av lagen.

Maste jag visselblasa internt innan jag visselblaser till en myndighet?

Nej, det ar inte nodvandigt. En extern rapporteringskanal kan till exempel anvdndas om den
rapporterande personen inte tror att rapportering till en intern rapporteringskanal hos den berérda
verksamhetsutdvaren skulle innebdra en objektiv och saklig hantering. Det galler under férutsattning
att det handlar om fragor som faller inom den behériga myndighetens omrade och darmed kopplat
till EU:s rattsakter.

6. Vad hander sen/processen?
Den av verksamheten utsedda mottagaren av informationen om ev. missforhallanden skall
oberoende och sjalvstandigt gora en bedomning av informationen. Den maste till exempel falla
under begreppet allmanintresse, bedémas som sanningsenlig, bertra ett arbetsrelaterat
sammanhang, och innebdra en dvertrdadelse av interna regler. Om informationen faller inom dessa
kriterier fattar ansvarig mottagare beslut om att saken skall utredas. Den som anmaler har ratt att fa
sin anmaélan bekraftad inom 7 dagar (att den mottagits och kommer att hanteras), och réatt att fa
information om hur anmalan hanterats inom 3 manader (vilket ej innebar att anmalaren far tillgang
till utredningsresultat och beslut).



