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Till dig som ar elev:
Alla barn ach elever har ratt att kanna sig trugga!

Alla barn och elever har ratt att kdnna sig trygga.
Det ar forbjudet att skada nagon annan person, bade med ord och handling.

Om du kénner dig otrygg, eller om nagon gor dig illa, sa ska du kunna berétta
det for nagon vuxen. Om du gjort nagot som skadat nagon annan behdver du
berétta det for nagon vuxen. Om du ser att ndgon annan ar otrygg eller far illa
behover du ocksa saga till. Det ar valdigt viktigt att du beréttar sa att det som &r
jobbigt eller obehagligt kan fa ett slut.

Darefter kommer nagon vuxen att undersoka saken lite narmare, det kan vara
din klasslarare, nagon fran elevhalsan eller trygghetsteamet, eller en annan
vuxen. De kanske behover stélla fler fragor till dig om vad som hant, och prata
med andra elever eller personer som varit med. Om du ar osams med nagon
brukar lararna vilja traffa dig och den du ar osams med tillsammans sa att du kan
beratta om vad du upplevt, och sedan lyssna pa den andres berattelse. Det brukar
vara ett bra satt att komma till ratta med brak eller missforstand.

Ibland kan du behdva be om ursakt for dina ord eller ditt beteende. Ibland kan
du behdva ta emot en ursékt fran nagon som gjort dig illa. Att kunna ge och ta
emot en ursakt nar nagot blivit fel ar bra saker att 6va sig pa.

Dina foraldrar kommer ocksa att fa veta vad som hant. Ibland maste man
tillsammans samtala mer om vad som hant for att det ska bli bra igen och
bestamma vad man ska gora for att det inte ska handa igen. Ibland maste man
fortsétta att fora samtal under en langre tid for att kolla att de som varit med om
jobbiga saker verkligen mar bra och att det som hant inte upprepas.

Alla maste hjalpas at for att skolan, forskolan och fritids ska vara trivsamma och
trygga platser att vara pa, och darfor ar det ocksa viktigt att en alltid berattar om
en ser eller hor ndgot som inte kanns bra, séarskilt om det hander flera ganger.
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VAR VISION NAR DET GALLER TRYUGGHET OCH TRIVSEL

Att ett barn och en ungdom, utifran sin individualitet, ges utrymme och mojligheter att
utveckla alla sina formagor till att bli en aktiv, kompetent, kreativ och ansvarskannande
manniska ar en central malsattning inom waldorfpedagogiken. Ur skapande verksamhet och
kreativ bearbetning av amnen kommer sjalvinsikt och sjalvfortroende. Genom att uppleva sig
sjalv som delaktig i olika former av gemenskap véxer mojligheterna att omfatta och béra
ansvar for sina medmaénniskor, miljén och vérlden.

Var skola och vart fritidshem ska préaglas av respekt for manniskors olikheter och deras olika
forutsattningar. Alla barn och vuxna inom verksamheten ska kdnna sig trygga och i mojligaste
man uppleva att de fullt ut kan ”vara sig sjdlva”. Vi verkar for ett gemensamt ansvar for den
sociala och den inre och yttre miljon: att medarbetare, foraldrar och elever vardar skolan och
fritidshemmet tillsammans.

WALDORFPEDAGOGIKEN

Waldorfpedagogiken har sin utgangspunkt i manniskans lagbundna utveckling, baserad pa
Rudolf Steiners syn pa manniskan som kroppslig, sjalslig och andlig varelse. Malet med
pedagogiken ar en fri och socialt medveten manniska, som genom sin tid pa forskolan och
vidare genom sin skolgang fatt sadana insikter och kunskaper att hen kanner sig beredd att
mota livets utmaningar och gladjeamnen pa ett kreativt, nyfiket och omdomesgillt satt.

En bérande punkt i pedagogiken ar det muntligt formedlade, noga utvalda och
aldersanpassade berattelsestoffet. Ur detta stoff kan samtal och tankar om vérdegrund och
etiska stallningstaganden uppsta, pa en niva som korresponderar med elevernas mognad och
medvetenhet. Det skapande och kreativa forhallningssattet till larande &r en annan barande
punkt — genom detta ges eleverna manga vagar till personlig utveckling och uttryck, samtidigt
som formagan att ge utrymme och lyssna till sina klasskamrater évas.

Ytterligare en barande punkt ar métet mellan elev och pedagog och de relationer som
utvecklas 6ver lang tid. | den relationen provas granser och fortroende utvecklas. Alla vuxna
pa skolan moter eleverna utifran sig sjalva som individer och stravar efter att verka som
foredomen.

| fritidshemmets och skolans vardag uppstar konflikter. Det ar alla medarbetares skyldighet att
anvanda dessa till att utveckla elevernas tolerans och forstaelse for varandras olikheter och
forutsattningar. Formagan att samarbeta och l6sa konflikter tranas standigt. En ofta anvand
metod &r den sa kallade bildgestaltningen, da eleverna (eller parterna) ostérda och oavbrutna
far ge sin egen bild av det som intraffat, och darefter aktivt lyssna pa den andres beréttelse.
Kan parterna har komma fram till en gemensam forstaelse om varfor det blev som det blev,
har ofta konflikten 16sts av sig sjalv. Samtalet avslutas med att parterna kommer 6verens om
vad de ska gora for att det inte skall behdva handa igen.

Medarbetare och kollegor arbetar regelbundet med att utveckla sig sjalva och sin sociala
kompetens. Att I6pande arbeta med en vérdegrund vilken innefattar begrepp som individens
frihet och ansvar, ménniskors lika véarde och hanteringen av de gemensamma resurserna,
kommer indirekt barnen och eleverna till godo.
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MAL
2024-2025

Trygghet och likabehandling

Att utvardera likabehandlingsarbetet som fortlopte under lasaret.

Att upprétta en plan mot krankande behandling for lasaret 2024/2025 pa kollegiets
forsittsdagar i augusti 2024.

Att vidareutveckla skolans arbete med anméalningar av krdnkande behandling,
utredningar, atgarder och uppfoljning av sarskilt stod.

Att i samtliga kollegier samrada och komma 6verens om de grundlaggande
varderingarna i ordningsreglerna, for att sedan presentera dem for eleverna som en
utgangspunkt for diskussion och utveckling i borjan av lasaret.

Att 6ka tryggheten i alla utrymmen, situationer och lagen, med utgangspunkt i
utvarderingar och enkéter samt i samrad med eleverna.

Att I6pande utvardera lekytorna for de yngre klasserna och samlingspunkterna for de
aldre ur tillsynsaspekt.

Att alltid ha en pedagog i omkladningsrummen for klass 1-5 for att kunna bemdota
eventuella attityder, jargong och kréankningar.

Information om trygghetsarbetet

Att planen mot krankande behandling finns tillganglig i alla verksamheter (skolan och
fritidshemmet) och klassrum, samt pa hemsidan, och att den tas upp till diskussion i
forum som Foraldraradet och foraldraméten.

Att planen mot krankande behandling diskuteras utforligt tillsammans med eleverna
pa skolan, anpassat efter alder och mognad, med sarskild tyngdpunkt pa rutinerna for
vem eleverna kan vénda sig till om de ké&nner sig utsatta eller krankta, eller upplever
att nagon annan blir det.

Uppsikt och upptéackt av krankande behandling

Att férankra medvetenhet hos eleverna om vad de ska gora vid upptackt eller
upplevelse av krdnkande behandling, vem de kan vanda sig till och vilka rutiner som
foljs.

Att forbattra rutinerna kring trygghetsenkater varije lasar, bade vad galler
genomforandet av dem, och i utvéarderingen/uppféljningen av resultaten.

Att utveckla arbetet med anmalningar av krankande behandling och uppf6ljning av
dessa.

Att kontinuerligt avsatta motestid for att fritidshemmet och skolan ska hinna samverka
kring elever.

Utredning av krankande behandling

Att utveckla bildgestaltningsmetoden vid konflikthantering genom ett gemensamt
arbete i kollegiet samt forankra metoden hos eleverna som en mgjlighet till egna
strategier.

Att sakerstélla kommunikationen mellan fritidshemmet och skolan for att kunna ta
gemensamma grepp kring elever och situationer dar krankande behandling kan
forekomma.

Att skapa tydligare rutiner for foraldrasamverkan i utredningen av krdnkande
behandling, bade pa individ- och klassniva, i samband med anmélningar av krankande
behandling och dokumentation.
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Atgérder d& krankande behandling upptéckts

Att arbeta mer aktivt med bildgestaltning for att undvika att krénkande situationer
upprepar sig — till exempel genom 6verenskommelser som sedan foljs upp.

Att skapa tydligare rutiner for foraldrasamverkan vad galler atgarderna som sétts in for
att motverka krankande behandling, bade pa individ- och gruppniva.

Elevmedverkan

Att kontinuerligt 6ka elevernas delaktighet i arbetet med trygghet och likabehandling,
elevradet och klasstimmarna samt mellanstadiets forum &r dar sjalvklara arenor.

Att ge mojligheter till att i elevgrupperna vara med och utforma stadiebaserade
ordningsregler.

Att genomfora regelbundna enkater med avseende pa trygghet och trivsel, vars resultat
utvarderas i samrad med elevradet och i klasserna.

Att utveckla elevradsarbetet.

Att arbeta med klassoverskridande aktiviteter for att motverka statisk grupptillhdrighet
och vi-mot-dem-kénsla”.

Att diskutera sociala medier i alla klasser ur mobbing-, hot- och krankningsaspekt.

Specifika atgarder vad galler de sju diskrimineringsgrunderna koén, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning, funktionsvariation,
sexuell laggning och alder

Att utveckla arbetet med omradet sexualitet, samtycke och relationer. Kollegiet
utvecklar ett fordjupat upplédgg av &mnet i respektive stadium under VT 2025.
Att oka tillgangligheten av kompensatoriska hjalpmedel for alla elever utifran
likabehandlingsaspekten.

Att arbeta aktivt med elevernas sprakbruk for att uppmarksamma och forhindra
anvandandet av krankande och nedvarderande uttryck samt ge eleverna redskap for att
satta grénser, till exempel genom ett arbete med materialet ”Snippelisnopp”.
Att arbeta for nolltolerans vad galler skojbrak och kréankande jargonger.

Att forse skolans lokaler och utemiljé med lattforstaeliga symboler, pilar och
hanvisningar for att underlatta orientering i skolmiljon.

Att pedagogerna vidareutvecklar sin berattarkonst utifran ett genusperspektiv.
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FRAMIANDE TRUGGHETSARBETE

o syftar till att forstérka respekten for allas lika varde,

e omfattar alla diskrimineringsgrunderna,

e riktas mot alla och bedrivs utan férekommen anledning, samt
e dren naturlig del av det vardagliga arbetet.

Demokrati. Genom skolans sjalvforvaltning, informella kompetens och delade ansvar verkar
vi for demokrati och medbestammanderatt. Upplevelsen av ett gemensamt och delat ansvar av
alla medarbetare ger otaliga mojligheter till informella samtal med eleverna, till att verka som
foredomen och medmanniskor samt att agera foregripande och langsiktigt.

| elevradet har eleverna ett forum for sina asikter och forslag, och i klasserna fors samtal om
demokratiprocesser, ansvar, representantskap, majoritetsbeslut m.m. Ovningsomraden for
praktiskt tillampad demokrati ges fortlépande i samband med ordningsregler, spelregler,
varderingsOvningar och beslutsprocesser.

Elevrad. Eleverna i klass 7-9 ges mojlighet att genom rullande schema representera sin klass
i elevradet, och darmed fa insyn i och paverka fragor som har med deras skolsituation, t.ex.
trygghet- och trivselfragor, att gora. | de lagre klasserna fungerar klasstimmarna som
informella klassrad, vilket blir ett forum for inflytande och samrad som battre passar de yngre
elevernas mognad och mojligheter att 6verblicka sammanhang. Mellanstadiet mots i ett
Forum.

Enkater. Trygghets- och trivselenkéter genomfors regelbundet i alla klasser.

Elevhalsa. Skolskdterska Camilla Bjork och kurator Henrik Le finns tillgangliga tva
respektive fem dagar i veckan, da de avsatt tid for spontana besok fran eleverna. Pa
forekommen anledning kan de remittera vidare till psykiatri for barn och unga vuxna, eller
formedla kontakt med socialtjansten. Skolskoterskan Camilla fér individuella hélsosamtal
med eleverna enligt rullande arskursschema, da aven sociala fragor tas upp. Kurator Henrik
tar emot elever for samtal och besoker klasser pa regelbunden basis.

Trygghetsteam. Skolkurator leder trygghetsteamsarbetet tillsammans med representanter fran
samtliga arbetslag och rektor. Trygghetsteamet utvecklar och genomfor trygghet- och
trivselenkater i samtliga arskurser, anpassade efter elevernas mognadsgrad.

Foraldrar. Genom att aktivt delta i skolans aktiviteter, fester och ta ansvar for den yttre och
inre miljon, uppmuntras foraldrar till delaktighet och gemenskap. | Foraldraradet verkar
klassrepresentanter for samarbete, diskussion och utbyte mellan foréldrar och skola.
Foraldraradet ar ocksa ett forum for insyn och samverkan.

Vi inbjuder till foraldramdten tva ganger per termin, da bl.a. det sociala klimatet i klassen
diskuteras. Foraldrainformation om waldorfpedagogik erbjuds alla nya féréldrar, och
uppmuntras starkt. Vid fordldramoten kan fragor kring samarbete och konflikthantering tas
upp i elevovergripande samtal om trivsel och trygghet.

Gemensamma aktiviteter. Skolan och fritidshemmet ordnar regelbundet klassovergripande
fester, spel och aktiviteter. Detta bidrar till en kdnsla av gemenskap, socialt ansvar och
klassovergripande kontakter. Under vara manadsfester far eleverna 6va sig i att bade lyssna
och trada fram infor varandra.
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Integrerad kursplan. Genom hela skoltiden integreras konst och hantverk, sang och teater.
Alla elever lar sig att beharska bade verktyg och tekniker pa lika villkor, de sjunger och
beréttar tillsammans dagligen, de spelar teater och 6vas fortlépande i att bade trada fram och
lyssna. Alla elever forvantas med sjalvklarhet utveckla bade handens och kanslans intelligens.
Detta framjar jamstélldhet och likabehandling pa ett lika genomgripande som effektivt satt.

Klasskonferens. En gang per termin traffas de larare som har undervisning med klassen for
att diskutera varje enskild elev i den berorda klassen. Stor vikt laggs vid den sociala samvaron
och gruppdynamiken.

Klasstimme. Pa klasstimmen, som halls varje vecka, ges majligheter att diskutera trygghet
och trivselfragor. Attityder, sprakbruk och incidenter tas pa forekommen anledning upp pa en
mer allman niva, och ger upphov till samtal om gott kamratskap och inkludering.

Kollegiet. Kollegierna traffas i sin helhet en gang i veckan. Férutom ett I6pande studium eller
en konstnarlig del och arbetet med pedagogiska och administrativa fragor, avsitts varje vecka
tid for elevfragor och i man av behov diskussion av diskrimineringsgrunderna. Enskilda
elever synliggors och pedagoger kan ta hjélp och stdd av varandra. Att se och stotta elever i
kriankande eller utsatta situationer blir pa sé satt hela kollegiets ansvar. Aven hela klasser tas
upp till diskussion ur olika sociala och pedagogiska aspekter.

Kompetensutveckling. Kollegierna fortbildas tillsammans genom det I6pande studiet,
nationella Waldorflararmoten, gemensamma studiedagar och dylikt. Da enskilda kollegor
vidareutbildat sig kommer det respektive kollegium till godo genom féredrag, diskussioner
och dvrigt material under kollegietiden.

Matro. Alla elever i arskurs 1-3 har tio minuters tystnad for att ge varandra tid och utrymme
att ata i lugn och ro.

Rastvardar. | de lagre arskurserna ar alla larare ute pa rast tillsammans med eleverna. Ett
rastvaktsschema uppréttas varje termin och alla larare forvéantas vara bland eleverna pa raster
och luncher i storsta mojliga man.

Rektor. En ”6ppen-dorr-policy” hos rektorn ger eleverna mojlighet att dagligen och utan
tidsbokning komma med fragor, funderingar eller klagomal.

Socialt arbete i klasserna. | de yngre klasserna arbetar pedagogerna bland annat med
berattelser som knyter an till sociala situationer dar grunder i sociala relationer behandlas.
Genom olika aktiviteter och évningar som till exempel rollspel verkar vi for samarbete,
tolerans och forstaelse. Ett exempel ar de skadespel som eleverna gor, vilka uppmuntrar till
samarbete, utvecklar och balanserar personligheter, bryter ner eller bygger upp sociala
monster och synliggor alla individers betydelse for helheten. Att arbeta med teater ger ocksa
rikliga mojligheter till att ga in i roller som exempelvis &r gréans- eller konsoverskridande,
eller pa andra satt okar tolerans och forstaelse for alla manniskors olikheter.,

Pedagogerna motverkar eventuell obalans i de styrkeférhallanden och sociala monster som
finns i en klass eller grupp genom att styra upp lagindelningar under idrotten, bankplaceringar
i klassrummet, grupparbeten eller andra sociala och pedagogiska grupperingar.
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Utvecklingssamtal och omdomen. Individuella utvecklingssamtal sker med varije elev tva
ganger per lasar. Da diskuteras bland annat elevens upplevelse av sina kompisar och sociala
situation. Genom elevens individuella utvecklingsplan (IUP), som &r grunden for
utvecklingssamtalet, kan facklérare ge sina bilder av elevens sociala situation.

Vardegrund. Genom waldorfpedagogikens varierade och balanserade kursplan far varje elev
mojligheter att utveckla manga olika fardigheter. Genom att alltid arbeta konstnarligt med
bade hand och tanke, 6ppnar sig bade utmaningar och majligheter. Balansen mellan teori och
praktik och den bearbetande, konstnarliga aspekten av allt arbete, gor att eleverna utvecklas i
sjalvfortroende, sjalvinsikt och sjalvrespekt. Den varierade och balanserade kursplanen ger
elever med funktionsvariationer stora mojligheter att hitta omraden att véxa i, vilket framjar
respekt och likabehandling.

Waldorfpedagogiken avstar medvetet fran att spegla eleverna och deras formagor pa ett alltfor
ingripande sétt i de lagre dldrarna, vilket gor att eleverna i hogre grad kan vila” i sig sjdlv
och sina upplevelser. Detta har till foljd att ett vasentligt stérre utrymme skapas att vara sig
sjalv”’ och darmed minskar dven grupptryck vad galler exempelvis konrollsforstarkande mode,
smink eller andra attribut.

Varje amne och undervisningssituation genomsyras av en ideologisk hallning som grundar sig
pa manniskans unika varde, och dennes personligt praglade vag till kunskap och utveckling.
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FOREBYGGANDE TRUGGHETSARBETE

o syftar till att avvérja risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling och
e omfattar omraden som i en kartlaggning av verksamheten identifierats som riskfaktorer.

Idrottssplan och kompisgungan. Standig vuxennarvaro efterstravas pa idrottssplanen och vid
kompisgungan for att undvika att incidenter och konflikter uppstar dar, samtidigt som klass- och
konsévergripande spel aktivt uppmuntras.

Information om olika funktionsvariationer i klasserna. | samrad med elever med
funktionsvariationer och deras foraldrar, efterstravas goda moéjligheter till att informera och fora
diskussion kring aktuella funktionsvariationer och vad de innebér i vardagen. Detta med syfte att 6ka
toleransen och forstaelsen for elever med funktionsvariationer. Da elever har valt att beratta om sina
“osynliga” funktionsvariationer for klassen har det i princip alltid lett till goda samtal och storre
forstaelse.

Kontaktperson. For elever som upplever sig behandlade pa ett krankande satt, eller som har behov av
stod i ndgon form, kan det utses en kontaktperson i form av en vuxen pa skolan som eleven litar pa. Pa
sa satt ges mojligheter till utvarderingar av situationer som uppstatt, samt speglingar av det egna och
andras beteende.

Sociala medier och mobbing. Att bade forebyggande och pa forekommen anledning diskuteras etik
pa internet och krankande behandling i sociala medier.

Ordningsregler. Det ska finnas fa men tydliga och konsekventa ordningsregler, vilka utarbetats
gemensamt med eleverna. Det gors infor varje lasar ett kollegialt arbete kring ordningsreglerna. De
“basregler” som utarbetats tidigare skall i klasserna och elevradet diskuteras for att utmynna i
stadieanpassade tillampningar. Skolan har en mobilfri skoldag. En konsekvenstrappa finns.

Omkladningsrum. Storre vuxennérvaro och genomténkta rutiner fore eller efter idrotten efterstravas
da elever inte sallan kanner sig utsatta i denna situation eftersom klasser “mots” i
omkladningsrummen.

Rastvardar. Okad vuxennarvaro under de aldre elevernas raster efterstriavas, bade i korridorer och
utomhus.

Stod. For vissa elever som kdmpar med gréansdragningsproblematik eller socialt normbrytande
beteende ar det avgorande att det finns stod tillgangligt under dagen. Detta kan innebéra allt fran 10-
minuterskontakter, till att standigt ha en resurs ndra som verkar forebyggande och stéttande. Detta ger
ocksa klasskamraterna en storre trygghet, och motverkar konflikter och missférstand.

Kompetensutveckling. Kollegor och medarbetare far fortsatt kontinuerlig fortbildning inom omraden
som utvecklar likabehandlings- och trygghetsarbetet.
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ATGARDANDE TRUGGHETSARBETE
e kraver goda rutiner for att upptacka, utreda och atgéarda diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling,
e ska paborjas genast nar det kommit signaler om att ett barn eller en elev kénner sig
diskriminerad, trakasserad eller krénkt, samt
e innebér att verksamheten maste vidta atgarder som dokumenteras i form av incidentrapporter
och utvérderas for att forhindra att krdnkningarna upprepas.

ATGARDANDE TRYGGHETSARBETE
A. RUTINER FOR ATT UPPTACKA
DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Pa foljande vis arbetar vi med att upptacka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Det ar av stor vikt att vi pa ett sa tidigt stadium som majligt kan upptacka diskriminering,
trakasserier och krankande behandling for att kunna beméta och satta stopp for detta. Skolan
efterstravar ett gemensamt ansvar for allas trivsel och trygghet.

Vi strévar efter att ha god uppsikt dver alla utrymmen och platser dar barn och elever befinner
sig. Till hjalp har vi ett rastvaktschema med olika ansvarsomraden.

Vi efterstravar att skapa samtalssituationer dar elevernas trivsel och trygghet star i centrum pa
en kontinuerlig och vardaglig niva. Detta sker framfor allt pa forekommen anledning, da
konflikter, sprakbruk, attityder eller upplevda orattvisor ger upphov till samtal om
vardegrund, demokrati och rattvisa. Samtal fors i klassrummen, i mindre grupper eller pa
individniva, beroende pa samtalets art. Varje skoldag ater pedagogerna lunch i matsalen
tillsammans med eleverna.

Vi strévar efter att vara medvetna, uppmarksamma och lyhdrda pa eleverna under hela
skoldagen da alla medarbetare har skyldighet att uppmarksamma diskriminering, trakasserier
och annan krankande behandling om sadan férekommer. Da krankande behandling
forekommer ska dessa genast anmalas till rektor genom databasen Draftit krdnkande
behandling.

Rektor for aterkommande samtal med elevhalsoteamet och trygghetsteamet, bade i
forebyggande, utredande och atgardande syfte.

Genom det gemensamma kollegiearbetet kan pedagogerna lagga fram oro for nagon elev,
eller rapportera om incidenter eller sociala situationer som behdver bemétas av alla vuxna.
Stod kan ges till bade elever och pedagoger som befinner sig i svara situationer.

Vi ar uppméarksamma pa hog franvaro. Klasslararen ringer sjalv eller meddelar kanslisten att
ringa eller sms:a till vardnadshavare om en sjukanmaélan inte har inkommit och eleven &r
franvarande. Vi utreder hog franvaro.

Vid minsta misstanke att diskriminering och/eller krankningar férekommer tas fragan upp
med berorda larare for att fler vuxna ska kunna vara uppmarksamma pa de berérda eleverna.
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Fragor stalls till eleverna, som uppmuntras till att rapportera vad de ser och upplever till
nagon vuxen som de har fortroende for.

Eleverna ges information om vem de kan vanda sig till om de upplever sig bli utsatta pa nagot
sétt. Genom att ha flera personer de kan vanda sig till minskas risken att eleverna begransas i
sin mojlighet att rapportera eventuella krankningar eller diskriminering som skett av
medarbetare i verksamheten. Denna information ges aven till foraldrar och vardnadshavare.

I I16pande utvecklingssamtal och pa foraldraméten ges alltid utrymme for att diskutera
barnens/elevernas sociala situation och trygghet. Foraldrasamverkan & manga ganger
avgorande for ett fungerande trygghetsarbete. Kontakten mellan féraldrar och klassansvarig ar
en nyckel till arbetet med trivsel och trygghet och 6ppna kommunikationsvagar efterstrévas.

Vi stravar efter att dokumentera &ven misstankar om diskriminering och/eller andra
krankningar i.

ATGARDANDE TRYGGHETSARBETE
B. RUTINER FOR ATT UTREDA
DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Pa foljande satt arbetar vi med att utreda diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling.

Da larare, fritidspedagoger eller andra medarbetare far kannedom om att nagon form av
trakasserier eller krankande behandling har skett eller misstanks ha skett, ska rektor
omedelbart informeras och en anmalan via databasen Draftit krankande behandling goras.
Huvudmannen informeras. Huvudmannen har sedan skyldighet att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring det intraffade, och i forekommande fall vidta atgarder som skall
forhindra krankande behandling i framtiden.

Larare, forskollarare och fritidspedagoger som far vetskap om elever som ar osams, ledsna
eller upplever sig utanfor har att bedéma om det handlar om krénkningar/diskriminering eller
inte. Konflikter forekommer pa olika sétt i det dagliga livet, och kan vara larorika situationer
for barnen och eleverna om de hanteras korrekt, sakligt och med omsorg.

Huvudmannen delegerar utredningen till rektor. Utredningen ska syfta till att fa klarhet i vad
som har hant och ska ligga till grund for vilka dtgarder som ska vidtas. | det gemensamma
kollegiearbetet tas enskilda elevfragor upp, och situationer kan belysas och utredas ur andra
pedagogers synvinkel. Vi &r en liten skola och de bilder som l&ggs fram syftar och bidrar till
att ge en helhetsbild av situationen, och att vi tar ett gemensamt ansvar for att alla barn och
elever ses och stéttas pa ett adekvat satt.

Utredningen tillsammans med eleverna sker framfor allt genom metoden bildgestaltning, som
namns under punkten “waldorfpedagogiken”. Bildgestaltning innebdr att de inblandade
ostérda och oavbrutna far ge sin bild av det som intraffat. Bildgestaltningen kan vara
individuell forst for att sedan ga 6ver i gruppform. Det ar viktigt att métas och att alla berérda
far ge sin uppfattning. Bildgestaltningen kan och far ta mycket tid av problemldsningstiden.
Om man kan komma fram till en gemensam bild av vad som intréffat, har konflikten ofta 16sts
I processen.
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Vid handelser d& en medarbetare misstanks ha diskriminerat eller krankt en elev ska det
meddelas rektor som utreder arendet. | handelse av att rektor ar inblandad i misstankt
diskriminering eller krénkning meddelas istéllet huvudmannen direkt, som sedan utreder.

Information till vardnadshavare ska ske skyndsamt och fortlpande. Detta ska goras samma
dag eller senast dagen efter nagot intraffat, och det kan goras antingen skriftligt eller muntligt.
Samverkan med foraldrar efterstravas alltid, genom exempelvis reflekterande samtal,
problemldsningsforslag och delaktighet.

Utredningen dokumenteras med hjalp av ett digitalt &rendehanteringssystem, Draftit
krankande behandling. En anmélan om en misstankt krankning eller diskriminering ska
inkludera allsidig information om vem som varit inblandad, vad som hé&nt och nér, om och nar
foraldrar och skolledning har informerats med mera. Beroende pa utredningens art och
omfattning fattas sedan beslut om vilka atgarder, kortsiktiga och langsiktiga, som ska vidtas,
information skickas till vardnadshavare.

ATGARDANDE TRYGGHETSARBETE
C. RUTINER FOR ATT ATGARDA
DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Nar det har blivit faststallt att diskriminering och/eller krankande behandling har skett ska
detta snabbt atgérdas for att det inte ska ske igen. Rektor i samrad med de berérda parterna
beslutar om atgarder. Malet med atgarderna ar att krankningarna upphor och att en trygg
situation aterskapas. Vilka atgarder som bestams beror pa krankningens karaktar och
omfattning.

Atgarder kan séttas in bade for de elever som blivit utsatta och de elever som utsétter. De
utsatta eleverna kan fa samtalsstod, och planering av grupparbeten och/eller lagindelning kan
anpassas efter behov. De elever som krankt eller trakasserat kan ocksa fa samtalsstod men kan
ocksa komma att fa forbud mot att vistas inom vissa omraden eller pa vissa platser under en
begransad tid. I vissa situationer anvander sig skolan av kuratorn, bade individuellt och i
gruppsituationer, och i bade férebyggande och atgardande syfte.

Skolan efterstravar ett sa brett samarbete som mojligt med foraldrarna i alla fall av krankande
behandling. Foraldrarna informeras om alla forslag till atgarder, med malsattningen att ett
gemensamt och vél férankrat beslut kan fattas om hur enskilda elever ska stottas. Skolans
ansvar for elevernas trygghet vager dock tyngre an enskilda foraldrars asikter och/eller
onskemal.

Rektor ska se till att en uppféljning och utvardering av atgarderna gors. Alla atgarder, vissa

genom atgardsprogram, satts in i samrad med vardnadshavarna. Moéjligheter att 6verklaga ett
atgardsprogram finns, information om detta finns pa atgardsprogrammen och pa hemsidan.
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ANSVARSFORDELNING

Huvudman

e Huvudmannen ska se till att det inom varje verksamhetsomrade bedrivs ett malinriktat arbete
for att motverka krankande behandling av elever.

e Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att elever
utsatts for krankande behandling.

e Huvudmannen ska arligen se till att en plan mot krankande behandling upprattas, utvéarderas
och revideras.

e Huvudmannen har skyldighet att se till att all misstanke om eller férekomst av diskriminering
och/eller krankande behandling skyndsamt utreds.

e Huvudmannen har skyldighet att i forekommande fall vidta atgarder som ska forhindra
krankande behandling i framtiden.

Rektor
Det &r rektors ansvar enligt skollagen:
e att pa delegation fran huvudmannen arbeta med att framja trygghet och likabehandling,
e att se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter,
samt forebygga, forhindra och motverka krankande behandling,
e att forebygga, forhindra och motverka diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell laggning och alder.

Pedagoger och andra medarbetare
Det ar pedagogers och alla medarbetares skyldighet att:
e inte utsdtta barn eller elever for diskriminering eller krankande behandling,
e omedelbart anméla misstanke eller kdnnedom om forekomst av diskriminering eller krankande
behandling till rektor,
e tillampa skolans plan mot krdnkande behandling,
o ifragasatta och reflektera ver de normer och vérderingar som pedagogen formedlar genom sin
pedagogiska verksamhet, och strava efter likabehandling,
e vara aktiva i arbetet att upptacka diskriminering och annan krankande behandling, rapportera
samt dokumentera ev. misstankar eller iakttagelser,
e ansvara for, eller delta i, utredning av ev. diskriminering eller krankande behandling dar sa
foranleds, samt noggrant dokumentera densamma,
e implementera de atgarder som bestamts da diskriminering eller krankande behandling har
utretts.

Elever
Det &r alla elevers gemensamma ansvar att:
e inte utsatta varandra for nadgon form av krankande behandling,
e patala diskriminering och annan krankande behandling som forekommer i skolan och pa
fritidshemmet.

Elevers och barns ratt till stéd

Det &r den utsatte eleven som avgér om ett beteende eller en handling ar oénskad eller krankande.
Elever har ratt att fa stod och hjalp nar de kanner sig krankta. Elevers upplevelser av krankning far inte
avfardas. Vem eleven an kontaktar sa har hen ratt att bli tagen pa allvar och fa stod. Eventuella
atgarder ska i mojligaste man ske i samrad med eleven.

Aven de elever som kranker har ratt att fa stod och hjalp med att bryta sitt beteende.

Alla medarbetare har alltid ett vuxenansvar att skydda elever fran att fara illa.
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